JOIGNEZ NOTRE
EQUIPE AVEC LES
AVANTAGES SUIVANTS :

Assurances collective ;

Régime de retraite avantageux ;
Salaire selon les échelles
salariales du guide de
remunération du ministére de la
famille ;

Jusqu’a 10 jours de congés
personnels payeés par année ;
Jusqu’a 5 semaines de
vacances selon l’ancienneté ;
Programme : BOBINO BOUGE
pour un remboursement jusqu’a
100% pour encourager l'activité
physique ;

Formation continue offerte ;
Equipe éducative ayant
plusieurs années d’expérience ;
Equipe de gestion

expérimentée.

FAITES PARVENIR
VOTRE CANDIDATURE
AU PLUS TARD LE 9
JUIN 2026

] | recrutement@cpebobino.com

L3 | www.cpebobino.com
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BOBINO « TAPAGEUR * TELECINO

* PRESENTATION GENERALE

Le CPE Bobino qui est situé a Beauharnois est au service de la petite
enfance (0-5 ans) depuis bientét 50 ans. Le CPE offre un milieu de
vie chaleureux et stimulant autant pour les enfants que pour ses
employés. Les 164 places sont réparties dans 3 installations et une
4° ouvrira ses portes dans les prochains mois.

Sous la responsabilité d’une gestionnaire, |aide-éducatrice
accompagne, aide, seconde ou soutient U'éducatrice, veille a la
santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants, et accomplit
diverses taches propres a un service de garde éducatif a 'enfance,
notamment, aménager, décorer et ranger un local, maintenir le
milieu sécuritaire pour les enfants, préparer et ranger du matériel,

servir les repas.

* DETAILS DU POSTE

Le poste offert est un poste temporaire de 5 jours du lundi au
vendredi, entre 30h et 35h/semaine. La personne retenue pour le
poste pourrait étre appelée a travailler dans les 3 installations du
CPE.

Date d’entrée en poste : Dés que possible.

' EXIGENCES

* Avoir une bonne connaissance de la langue francaise afin de bien
communiquer avec les enfants;

Etre reconnue pour sa patience, sa bienveillance et son
empathie;

Aimer étre en présence et s’occuper d’enfants agés de 5 ans et
moins;

Cours de secourisme : RCR, DEA et allergies sévéres a jour

Attestation d’absence d’empéchement valide.



