
 

Le CENTRE DE LA PETITE ENFANCE L’ATTRAIT MIGNON a été créé en 1998. Avec ses quatre installations totalisant 
310 places et un bureau coordonnateur de 901 places et un centre de pédiatrie sociale en communauté.  Le 
CPE l’Attrait mignon offre aux familles de Longueuil des services de garde éducatifs de qualité. Comptant plus 
de 100 employés bienveillants et dévoués aux enfants et aux familles, le CPE l’Attrait mignon est un milieu de vie 
où il fait bon s’épanouir ! 
 

Nous sommes à la recherche d’un ou une conseiller(ère) pédagogique en installation pour  

 

Notre installation du 555 Boul. Roland Therrien 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

Sous la supervision de la directrice adjointe, le ou la conseiller(ère) pédagogique en installation joue un rôle 
central dans la mise en œuvre du projet éducatif de notre établissement.  Grâce à son expertise en pédagogie, 
il ou elle accompagne l’équipe éducative dans l’intégration de l’approche Pikler ainsi que du programme 
éducatif Accueillir la petite enfance.  La personne titulaire du poste veille à la qualité de l’accompagnement 
offert aux enfants et s’assure que les valeurs éducatives du CPE soient concrètement incarnées au quotidien. 
 
COMPÉTENCES ET HABILETÉS RECHERCHÉES 

P Formation universitaire en soutien pédagogique ET en éducation à l’enfance; 
P Solide expérience en accompagnement d’équipes éducatives; 
P Excellente connaissance du développement de l’enfant, du programme Accueillir la petite enfance et 

de l’approche Pikler; 
P Capacité de planification, d’organisation du travail et de résolution de problèmes; 
P Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Amisgest, ACCÉO); 
P Aisance en rédaction et excellente maîtrise du français écrit; 
P Esprit d’équipe, autonomie, rigueur et leadership mobilisateur. 

 

Faire partie de l’équipe du CPE l’Attrait mignon, c’est rejoindre une équipe stimulante et passionnée, dans un 
environnement de travail enrichissant avec des conditions de travail équitables. 
 
ENTRÉE EN POSTE DÈS QUE POSSIBLE 
 
Le poste est offert aux femmes et aux hommes. La personne retenue pour cette fonction bénéficie : 

§ Horaire de 35 heures/semaine sur 4 jours ; 
§ Salaire selon ministère de la Famille, avec une prime de disponibilité de 1$ l’heure 
§ Congés durant la période des fêtes ; 
§ Assurances collectives, Télémédecine, Régime de retraite, accès au SPA 
§ Formation  

 
La personne intéressée par ce poste doit faire parvenir son CV accompagné d’un court texte de motivation 
au plus tard le 2 octobre à 17h00 par courriel à : cv@attraitmignon.com 

POSTE À COMBLER 
Conseiller(ère) pédagogique 

 


